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Die Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes (htw saar) ist eine der forschungsstarksten an-
wendungsorientierten Hochschulen in Deutschland. Aktuell studieren rund 6000 Studierende an der Hoch-
schule in den Fakultaten fiir Architektur und Bauingenieurwesen, Ingenieur-, Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften. Die htw saar ist international ausgerichtet. Sie verfiigt Gber ein Netzwerk von tber 50 internationa-
len Hochschulpartnerschaften und ist in internationalen Hochschulnetzwerken engagiert, u. a. in der Euro-
pean University Association. Zwolf binationale Studiengénge werden mit der Université de Lorraine im Rah-
men des Deutsch-Franzosischen Hochschulinstituts (DFHI) angeboten. Seit 2015 ist die htw saar als fami-
liengerechte Hochschule zertifiziert.

Zur Verstarkung der kooperativen Forschungsgruppe ECO2 suchen wir zum néchstmaoglichen Zeitpunkt in
Teilzeit (75%) und befristet auf 36 Monate

Sie begeistern sich fiir Okologie, Okonomie und innovative Technologien? Sie mochten einen Beitrag dazu
leisten, dass zukinftig 6konomisch und 6kologisch sinnvolle Entscheidungen getroffen werden? Dann sind
Sie bei uns genau richtig! Wir laden engagierte Personen ein, sich fur die Position als Doktorand*in in der
kooperativen Forschungsgruppe ECO?2 zu bewerben.

Neue Technologie-Entwicklungen mussen nicht nur nitzlich und profitabel, sondern auch nachhaltig sein.
Hierfr missen diese simultan 6konomisch und 6kologisch bewertet und optimiert werden kdnnen. Diesem
spannenden Forschungsfeld, das fur Wirtschaft und Gesellschaft gleichermalRen relevant ist, widmet sich die
neue Forschungsgruppe ECO?, die aus einer Kooperation zwischen htw saar und Fraunhofer IZFP entstan-
den ist.

Mit Ihrer Promotionsarbeit bearbeiten Sie nicht nur ein wissenschaftliches interessantes Forschungsthema,
sondern versetzt zukinftig Unternehmen in die Lage, wirtschaftliche und umweltbezogene Aspekte von Pro-
dukten, Prozessen, Technologien, etc. gleichermafien zu berlcksichtigen. Die ausgeschriebene Stelle wird
im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses mit der htw saar besetzt.

Wenn Sie zuverlassiges und selbststandiges Arbeiten schatzen und lhre Leidenschaft fir angewandte For-
schung in einem dynamischen Umfeld entfalten méchten, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Hier
haben Sie die Mdglichkeit, aktiv an der Schnittstelle von Forschung und Industrie mitzuwirken und einen
positiven Einfluss auf die Transformation unserer Region zu nehmen.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.

Planung und Durchfiihrung der notwendigen Forschungsarbeiten im Rahmen des Promotionsthemas
Literaturrecherche und Analyse der 10R-Strategien hinsichtlich ihrer jeweiligen 6kologischen und
O0konomischen Potenziale und Grenzen

e Aufzeigen und Beschreibung der 6kologisch-6konomischen Verknupfungen, Stand der Technik und
Identifizierung der Forschungsliicken

e Entwicklung eines integrativen Modells, spezifisch fiur die Anwendung von Sensor- u.
Datensystemen der NDE, zur Verknipfung bestehender 6kologischer Bilanzierungsmodelle, mit
o6konomischen Bewertungsmodellen und Nachhaltigkeitsindikatoren

e Modellierung und erste Validierung des integrativen Modells anhand einer Fallstudie in einer
Simulationsumgebung

e Akquise von Drittmitteln

e Zusammenfuhrung der Projektergebnisse, Verfassen von Projektberichten und wissenschaftlichen
Veroffentlichungen




Einstellungsvoraussetzungen sind:

e Ein erfolgreich abgeschlossenes und in Deutschland anerkanntes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium (Master oder Uni-Diplom) in Ingenieurwissenschaften, Physik, Chemie, Mathematik oder In-
formatik mit Interesse an betriebswirtschaftlichen Themen oder ein abgeschlossenes und in
Deutschland anerkanntes Master-Studium in Betriebswirtschaft mit starkem technischem Interesse

e Fundierte Fahigkeiten in wissenschaftlicher Arbeitsweise (Literaturrecherche, systematisches Vor-
gehen, wissenschaftliche Dokumentation, Datenerhebung und -analyse, Modellentwicklung
und -verifizierung)

e Professionelles Auftreten sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit im Team sowie sehr gute Kom-
munikationsféahigkeiten, um effektiv mit verschiedenen Interessengruppen und Partnern zusammen-
zuarbeiten

e Bereitschaft zur eigenstandigen Initiative und Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten, um die ge-
stellten Aufgaben effizient und zielgerichtet umzusetzen

e Flexibilitat und die Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung, um den Anforderungen in ei-
nem dynamischen Forschungsumfeld gerecht zu werden

e Sprachkenntnisse: Deutsch und / oder Englisch mind. B2

Vorteilhaft: Bereits erste Erfahrungen im Kontext Kreislaufwirtschaft/Circular Economy, Okobilanzierung
(LCA) oder wirtschaftlichen Bewertungsverfahren (wie z. B. LCC oder TCO)

Die Vergutung fir das Beschaftigungsverhaltnis an der htw saar richtet sich nach den Vorschriften des Tarif-
vertrages fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Vorgesehen ist die Entgeltgruppe E 13.

Als zertifizierte Hochschule férdern wir aktiv die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und bieten lhnen fami-
liengerechte Arbeitsbedingungen sowie eine hausnahe Kita. Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes
strebt die htw saar eine weitere Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in den von ihnen unterreprasen-
tierten Bereichen in der Wissenschaft an. An Bewerbungen von qualifizierten Frauen ist die htw
saar daher besonders interessiert. Ebenso setzen wir uns fir Diversitat und Chancengerechtigkeit ein. Be-
werbungen schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders be-
ricksichtigt; bitte legen Sie den Nachweis bei. Wir begriilen zudem ausdriicklich Bewerber und Bewerbe-
rinnen aller Nationalitaten. Angaben tber ehrenamtliche Téatigkeiten sind erwlnscht.

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie
sich mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Bewerberdaten zur Durchfihrung des Bewerbungs-
verfahrens gemaR DS-GVO einverstanden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Daten
nach Ablauf der gesetzlichen Frist geldscht. Informationen gem. Art. 13 DS-GVO fur Bewerbungen auf
Stellenausschreibungen finden Sie unter https://www.htwsaar.de/datenschutz.

Wir freuen uns auf lhre aussagefdhige und vollstdndige Bewerbung, die Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer bis zum 24.06.2025 bevorzugt an die E-Mail-Adresse bewerbung@htwsaar.de senden.

Alternativ senden Sie bitte die Bewerbung postalisch an:

Personalabteilung der Hochschule fir Technik und Wirtschaft
Goebenstral3e 40, 66117 Saarbricken

Aus Kostengrinden kann eine Ricksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen nicht erfolgen. Es sollten daher
keine Originale sowie Schnellhefter, Sichthillen etc. eingereicht werden. Nahere Informationen finden Sie im
Internet auf unserer Homepage unter www.htwsaar.de. Bei Fragen steht Ihnen die Personalabteilung
telefonisch unter 0681/5867-591 oder per E-Mail unter bewerbung@htwsaar.de zur Verfigung.
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